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Gerente General a.i.

EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION
DE ALIMENTOS

Presente. -

Ref.: Aprobacién Escala

De mi consideracioén:

Cursa en este Despacho su nota CAR/EMAPA/GG N° 0047/2026, a través de la cual
remite antecedentes referidos a la aprobaciéon de la escala salarial de la Empresa de
Apoyo a la Produccion de Alimentos (EMAPA); al respecto, en el marco del Decreto
Supremo (D.S.) N° 5516 de 13 de enero de 2026, se ha procedido a aprobar la misma,
para tal efecto, se adjunta en copia legalizada para los fines que correspondan.

Asimismo, es pertinente aclarar que el incumplimiento de los plazos previstos en el
mencionado D.S. es responsabilidad de la empresa a su cargo.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° i

laPaz, 10 FEB. 2026

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 del Decreto Supremo N° 5516 dispone que el monto determinado para el Salario
Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs3.300.- (Tres Mil Trescientos 00/100
Bolivianos), que representa un incremento del veinte por ciento (20%) con relacion al establecido
,,:»:hupi\\ para la gestion 2025, siendo su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de control y
ko ‘supervwlon del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social. El incremento sefalado tendra
¢la“afecto retroactivo al 1 de enero de 2026.

LJ”uJ

o ‘Que el Paragrafo lll, Articulo 40 del Decreto Supremo N° 5301 de 02 de enero de 2025 determina
que las entidades del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 44 del
Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion del Organo Ejecutivo, se sujetardn

a las regulaciones en materia de escalas salariales establecidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas PUblicas.

S ““‘“AW ~ Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 apruebo el Reglamento para

.}.-‘ Groyeyivan %, Aprobacion de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico, detallando los requisitos y

3 Ta'j’_‘%" < formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Enfidades del -Sector Publico,
B0

jjemergen'res de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenomlen'ro administrativo e
incremento salarial.
MEF?

Que el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento sefiala que las entidades beneficiarias
previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial, remitiran al Ministerio de
2% Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y aprobadas mediante norma de
",,;Io Mdaxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando los Informes Técnico y Legal respectivos,
/ para su correspondiente aprobacién, en el marco de la normativa vigente.

Que en atencidn a los requisitos exigidos por el mencionado Reglamento, la Empresa de Apoyo d

la Produccién de Alimentos emitid la Resolucion Administrativa N° 01-004-2026 de 27 de enero de

2\ 2026, sustentada en los informes técnico y juridico correspondientes, a fin de continuar con el
| trdmite de aprobacién de escala salarial por aplicacion del Salario Minimo Nacional.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/INF. N° 10/2026, emitido por la Direccion General
de Programacion y Gestidén Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto. N° 084/2026 de
la Direccidn General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
consideran procedente la aprobacion de escala salarial de la citada entidad.
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Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016, previsto
en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre 1999, de Administracién Presupuestaria, la
informacién que sea presentada ante los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de
Planificacion del Desarrollo (actual Ministerio de Planificacién del Desarrollo y Medio Ambiente), es
responsabilidad de la Mdaxima Autoridad Ejecutiva de cada Entfidad.

Que en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1705 del Presupuesto General del Estado Gestidn
2026, publicada el 31 de diciembre de 2025 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la ejecucién de los recursos publicos es
responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo efecto debe cumpilir las
normas legales vigentes. ’

POR TANTO:

La Méaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas, en aplicacion de
la normativa citada precedentemente.

RESUELVE:

MINTS
A\C,f. "Sr‘?o
|
Japefe Pavaldo G
=
) ntanilla 2

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial de la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos
emergente del Salario Minimo Nacional dispuesto en el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero
de 2026, con retroactividad al 1 de enero de 2026, constituida por 351 items distribuidos en 11
niveles salariales, con un costo mensual de Bs2.070.012.- (Dos Millones Setenta Mil Doce 00/100
Bolivianos), financiada con fuente 20 "Recursos Especificos” y organismo 230 "Otros Recursos
Especificos"”, de acuerdo al siguiente detalle: ‘

» Administracién Central, constituida por 334 items distribuidos en 11 niveles salariales, con un
costo mensual de Bs1.957.524.- (Un Millon Novecientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos
Veintiséis 00/100 Bolivianos).

» Centros de Aimacenamiento y Transformacién, constituida por 17 items distribuidos en 6
niveles salariales, con un costo mensual de Bs112.486.- (Ciento Doce Mil Cuatrocientos
Ochenta y Seis 00/100 Bolivianos).

briel EspinoZa Yafiez
TR0 DE ECONOMIA Y
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ESCALA SALARIAL
EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS "EMAPA"
(Expresado en bolivianos) ‘a
ENTIDAD: 572 EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS (EMAPA)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO FINANCIERO: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

e NIVEE TR il PR O Oe T CosTol
CATEGORIA " SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO NallTEM | R L T P
SUPERIOR 2 1 GERENTE GENERAL 1 15.950,00 15.950,00
3 2 GERENTE DE AREA 4 14.300,00 57.200,00
EJECUTIVE p 3 | JEFE UNIDAD/ASESOR 13 12.529.00 162.877.00
4 ESPECIALISTA 2 10.169,00 20.338,00
ESPECIALISTA | / TECNICO
” 5 OPERATC) 35 9.581,00 335.335,00
PROFESIONAL / TECNICO
& aadyiehyig: 61 7.469,00 455.609,00
OPERATIVO 7 TECNICO OPERATIVO Il 65 5.577,00 362.505,00
6 8 TECNICO OPERATIVO IV 42 4.994,00 209.748,00
9 TECNICO OPERATIVO V 9 4.290,00 38.610,00
7 10 ADMINISTRATIVO | / AUXILIAR | 30 3.938,00 118.140,00
1 ADMINISTRATIVO Il / AUXILIAR I 89 3.300,00 293.700,00
OTA O O o 070.0 U0 0/70.0 00
OTA QOSTO A A 4.840.144,00
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ESCALA SALARIAL
EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS "EMAPA"
ADMINISTRACION CENTRAL N
(Expresado en bolivianos) W /

ENTIDAD: 572 EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS (EMAPA)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO FINANCIERO: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

DO o @
A ORIA A : D O A ® 3 P O O A 3
SUPERIOR 2 1 GERENTE GENERAL 1 15.950,00 15.950,00
E R 4 i i . I
— 3 2 GERENTE DE AREA 14.300,00 57.200,00
4 3 JEFE UNIDAD/ASESOR 12 12.529,00 150.348,00
4 ESPECIALISTA 2 10.169,00 20.338,00
ESPECIALISTA | / TECNICO
5 5 SPER AT 32 9.581,00 306.592,00
PROFESIONAL / TECNICO
6 OPERATIVE 56 7.469,00 418.264,00
OPERATIVO 7 TECNICO OPERATIVO Il 62 5.577,00 345.774,00
6 8 TECNICO OPERATIVO IV 42 4.994,00 209.748,00
9 TECNICO OPERATIVO V 9 4.290,00 38.610,00
. 10 | ADMINISTRATIVO | / AUXILIAR | 29 3.938,00 114.202,00
1 ADMINISTRATIVO Il / AUXILAR I 85 3.300,00 280.500,00

4 7 6,00
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EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS "EMAPA"
CENTROS DE ALMACENAMIENTO Y TRANSFORMACION
(Expresado en bolivianos)

T—
(-

ENTIDAD: 572 EMPRESA DE APOYO A LA PRODUCCION DE ALIMENTOS (EMAPA)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 20 RECURSOS ESPECIFICOS
ORGANISMO FINANCIERO: 230 OTROS RECURSOS ESPECIFICOS

costo ¥
MENSUAL

EJECUTVO | 4 3 JEFE UNIDAD/ASESOR ] 12.529,00|  12.529.00
ESPECIALISTA |/ TECNICO
) 5 il 3 9.581,00]  28.743.00
6 gﬁ,%;isgsg”l‘f / TECNICO 5 7.469,00|  37.345,00
OPERATIVO
5 7 | TECNICO OPERATIVO Il 3 5577.00]  16.731.00
. 10 | ADMINISTRATIVO | / AUXILIAR | ] 3.938,00 3.938,00
11 | ADMINISTRATIVO Il / AUXILIAR I 2 3.300,00]  13.200,00
TOTAL COSTO MENSUAL 17 112.486,00
TOTAL COSTO ANUAL 1.349.832,00

TOTAL PLANILLA MENSUAL - EMAPA ' 2.070.012,00
TOTAL PLANILLA ANUAL - EMAPA ‘ 24.840.144,00
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