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DESARROLLO PRODUCTIVO,
RURAL Y AGUA'

RESUMEN EJECUTIVO

Informe  : UAI-N° 026/2026

Referencia : Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y
Conciliacién de Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada Servidor Publico, por la gestion 2025.

Objetivo : Emitir pronunciamiento sobre el cumplimiento del procedimiento para el
control y conciliacién de los datos liquidados en las planillas salariales y los
registros individuales de cada servidor publico por la gestion 2025".

Objeto : El objeto del examen comprendi¢ el proceso de la elaboracion de planillas

de sueldos y procedimiento para el control y conciliacion de los datos

" liquidados en las planillas salariales, ademas, de la informacion y
documentacion generada y obtenida de la gestion, la cual de detalla:

~ Planillas mensuales del personal de planta correspondiente a los
meses de enero, abril, septiembre y diciembre 2025.

> Planillas mensuales del personal eventual correspondiente a los
meses de enero, abril, septiembre y diciembre 2025.

» Planillas extraordinarias de los meses de enero, abril, septiembre y

diciembre 2025.

Formularios de Retenciones RC-IVA.

Formularios de Calificacion de Afos de Servicio - CAS.

Documentacion del personal mayor a 60 afos

Reporte de Asistencia - Planillas de Descuento por Atrasos,

Abandonos, Faltas, solicitudes de permiso sin goce de haber,

permisos particulares hasta 2 horas, sanciones.

Altas y Bajas del Seguro de Corto plazo del personal de EMAPA.

Files del personal.

Formulario de Declaracién Jurada de Btenes y Rentas

Formularios de Incompatibilidad y confidencialidad.

Pago de VVacaciones no utilizadas.
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Resultados : De la revision y evaluacion de la informacion y documentacion
proporcionada por la Gerencia Administrativa Financiera, se determiné el
cumplimiento de los procedimientos para la elaboracion de las planillas
mensuales y extraordinarias del personal de planta y eventual, -
evidenciando el control y conciliacion de los datos liqguidados de las planillas
verificadas de la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos —
EMAPA, de la gestion 2025.
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Las planillas de sueldos y salarios mensuales y extraordinarios, el registro
del bono de antigliedad (personal de planta), la liquidacion del subsidio, la
presentacion del Formulario 110 RC-IVA, |la presentacion de informacion y
documentacion para le File personal, fueron elaborados considerando los
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente, el detalle de la
informacion procesada se registra como sigue:

= Informe de pago de planillas de sueldos y salarios del personal’ de
planta y eventuales.

= Reporte de control de asistencia del personal de Planta y Eventual
(Adjunto en medio digital - CD).

» Registro de Formularios 110 RC — IVA.

» Formulario de Cesantia y/o continuacion de contribuciones para
jubilados en el SIP.

= Certificado de Afios de Servicio — CAS

= Reporte de movimiento de personal de planta y eventual {Altas y
Bajas).

= Reporte de Atrasos, multas, permiso sin goce de haberes

= Reporte de memorandum de llamadas de atencién con descuento
de mes.

= Formulario DJBR - verificacién de cumpllmlento de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas.

= Planillas de subsidios.

Consiguientemente, por todos los antecedentes expuestos del analisis y
evaluacion de la “Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico
para el Control y Conciliacion de Datos Liquidados en las Planillas
Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico, por la
gestion 2025", se identificaron 2 factorés de riesgo de control interno
reportados en los puntos 3.1 y 3.2. Asimismo, se reportaron 2
observaciones recurrentes, que son reportados en los puntos 4.1y 4.2.

La Paz, abril 30 de 2026
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