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"2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
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RESUMEN EJECUTIVO

UAl - No. 008/2022

Segundo Seguimiento al Cumplimiento de recomendaciones
del Informe UAI-N° 017/2018 "Evaluacidon del Sistema De
Organizacion Administrativa de la Empresa de Apoyo a la
Produccidén de Alimentos - EMAPA, por el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2017 y el 30 de abiril de 2018".

Emitir una opinidn’ independiente sobre el grado .de
cumplimiento a la implantacién de las recomendaciones
contenidas en el Informe Interno UAI-N° 017/2018 “Evaluacion
del Sistema de Organizacion Administrativa de la Empresa de
Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2017 y el 30 de abril de
2018".

Comprendié el andlisis y revision de toda la documentacion
generada en la implantacion de las recomendaciones
contenidas en el Informe Interno UAI-N° 017/2018 “Evaluacion
del Sistema De Organizacion Administrativa de la Empresa de
Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2017 y el 30 de abril de
2018", considerando ademds los resultados alcanzados en el
Informe  UAI - No. 013/2020 correspondiente al “Primer
Seguimiento al Informe UAI - No. 017/2018 “Evaluacién del
Sistema de Organizacion Administrativa de la Empresa de
Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2017 y el 30 de abril de
2018"; los cuales establecen un total de (4) seis
recomendaciones (R. 3.1, R. 3.2, R. 3.3, R. 3.4, R. 3.7 y R. 3.10)
pendientes de cumplimiento.

Basados en los resultados del Segundo Seguimiento realizado a
las recomendaciones contenidas en el Informe Interno UAI-N°
017/2018  “Evaluacion del Sistema De  Organizacion
Administrativa de la Empresa de Apoyo a la Producciéon de
Alimentos - EMAPA, por el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2017 y el 30 de abril de 2018" , establece que de un

total de seis (6) recomendaciones, tres (3) fueron cumplidas y
tres (3) fueron no cumplidas, de acuerdo al siguiente detalle: w
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OBSERVACIONES CUMPLIDAS

3.3 Incumplimiento a funciones ‘establecidas em el Manual de
Organizacion y Funciones por la Gerencia de Acopio vy
Transformacion.

3.4 Observaciones al Disefo Organizacional.

3.7 Inconsistencios en el Reglamento  del Sistema  de
Organizacién Administrativa.

OBSERVACIONES NO CUMPLIDAS

3.1 Falta de Andlisis Organizacional.

3.2 Falta de uniformidad en la presentacién de la Estructura
Organizacional de la Empresa.

3.10 Inadecuado archivo y resguardo de la documentacion

La Paz, 29 de junio de 2022

Julio G
JEFE DE

JEFED . :
JAUDITORIA =
‘ EMAPA

LA UNI

_..POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"
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