RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 02-002
[.a Paz, 03 de Enero de 2017

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo I del articulo 2° del Decreto Supremo N° 29710 de fecha 17 de septiembre
de 2008, modifica al Decreto Supremo N¢ 29230 de 15 de agosto de 2007, senala gue’la
Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA, como Empresa’ Piiblica,
funciorara bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural de
acuerdo con el Decreto Supremo NY 29894 de 07 de febrero de 2009; cuyasorganizacion y
funcionamiento se sujetara a la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Qontrd] Gubernamental.

Que el Decreto Supremo N°1450 de 31 de diciembre de 2012, en la Disposicién Adicional
Primera modifica el Articulo 3° (ACTIVIDADES) del Decreto Supremo N°29230 de 15 de
agosto de 2007, modificado por el Decreto Supremo N°29710 de 17 de septiembre de 2008.

Que el Decreto Supremo N°1694 de 14 de agosto de,2018, modifica el Decreto Supremo
N©29230 de 15 de Agosto de 2007, modificado por los.Decretos Supremos N°29710 de 17 de
Septiembre de 2008 y N°1450 de 31 de Diciembre de 2012.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a lo establecidoen‘el Art. 13° del Réglamento Especifico del Sistema
de Administracién de Personal (RE-SAP) se llevogsa eabo el proceso de elaboracion de
Programaciones Operativas/Anuales Individuales, (Périodo 2017) de las/los servidores
publicos dependientes de la Empresa de Apoyoala Produccién de Alimentos - EMAPA

Que mediante Circalar. GAF/UAP/RRHH/N®079/16 de 16 de diciembre de 2016, se
solicita iniciar el proceso de elaboracién de los Programas Operativas Anuales
Individuales (POAISs) correspondienté ada. gestion 2017.

Que el Informe Técnico EMAPA/UAP/RRHH/N°001-A/17 de 03 de enero de 2017,

sefiala-que el llenado del Formulario 002 a) y b) Programacién Operativa Anual estuvo _ '
bajo responsabilidad del personal de las diferentes areas, unidades y gerencias, asi mismo .

cada'‘Gerente de Area demostré su conformidad con el contenido del documento y el Area
de Recursos Humanos realizo el seguimiento y coordino con las diferentes
Areas/Unidades de la empresa la entrega de POAIs consolidando los mismos en un solo
documento que constituye el Manual de Puestos, y concluye recomendando la aprobacion
del “MANUAL DE PUESTOS"” Gestion 2017 mediante Resolucion expresa.

Que el Informe Legal EMAPA/UAL/INF N°01-002/2017 de 03 de enero de 2017 concluye

que la aprobacion del “MANUAL DE PUESTOS” Gestién 2017 de la Empresa de Apoyo a
la Produccién de Alimentos - EMAPA, no contraviene ninguna norma juridica en actual
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vigencia, por lo que se recomienda la emision de la respectiva Resoluciéon Administrativa.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos - EMAPA
en aplicacion de las facultades conferidas por la normativa vigente;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, el “MANUAL DE PUESTOS” Gesti6n 2017 de la

Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA, el cual forma parte de la
presente Resoluciéon Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia Administrativa Financiera queda encargada del
cumplimiento y ejecucién de la presente Resoluciéon Administrativa.




