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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 02-013
La Paz, 23 de Mayo de 2018

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo I del articulo 2° del Decreto Supremo N°® 29710 de fecha 17 de
septiembre de 2008, modifica al Decreto Supremo N° 29230 de 15 de agosto de 2007,
sefiala que la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos - EMAPA, como
Empresa Publica, funcionara bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural de acuerdo con el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de
2009; cuya organizacién y funcionamiento se sujetara a la Ley N° 1178 de 20 de julio
de 1990, de Administracién y Control Gubernamental.

Que el Decreto Supremo N°1450 de 31 de diciembre de 2012, en la Disposiciéon Adicional
Primera modifica el Articulo 3° (ACTIVIDADES) del Decreto Supremo N°29230 de 15 de
agosto de 2007, modificado por el Decreto Supremo N°29710 de 17 de septiembre de 2008.

Que el Decreto Supremo N°1694 de 14 de agosto de 2013, modifica el Decreto
Supremo N°29230 de 15 de Agosto de 2007, modificado por los Decretos Supremos
N°29710 de 17 de Septiembre de 2008 y N°1450 de 31 de Diciembre de 2012.

Que el Estatuto Organico de EMAPA aprobado mediante Resolucion de Directorio
N°RD-03-005-13 de 01 de octubre de 2013 establece entre las atribuciones del
Gerente General de EMAPA” i) Aprobar los Reglamentos Especificos, asi como toda
normatioa interna de administracion en los caso que corresponda”

Que, mediante Resolucion de Directorio N° RD 004-2017 de fecha 19 de diciembre
de 2017, se designa al Ing. Luis Joshua Siles Castro como Gerente General a.i. de la
Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos -EMAPA.

Que mediante Testimonio N° P-817/2017 de 21 de diciembre de 2017, otorgado ante
Notaria de Fe Publica N°43, el Directorio de EMAPA, en pleno uso de sus facultades
y atribuciones otorga el Poder General de Administracion y Repreéentaci(m Legal a
favor del Ing. Luis Joshua Siles Castro en calidad de Gerente General a.i. de la
Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA. |
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CONSIDERANDO:

Que el Reglamento Interno Asignacién y Uso de Teléfonos Celulares determina los
lineamientos para el uso y asignacion de equipos a los servidores publicos de
EMAPA, ya que actualmente se requiere de una constante comunicacion, y con la
tinalidad de abaratar los costos de comunicacion las lineas corporativas reducen de
gran manera el tema de precios y permite una comunicacién directa entre el
personal a nivel nacional.

Que ¢l Informe INF/EMAPA/GG/GAF/UAP N°0132/2018 EMAPA/2018-03473
de 02 de mayo de 2018 sefiala que el Reglamento Interno Asignacion y Uso de
Teléfonos Celulares Versiéon 1 fue elaborado conforme a los requisitos en EMAPA,
la Gerencia Administrativa Financiera podrda emitir instrucciones internas y/o
circulares, bajo el marco de este Reglamento para su operatividad y control asi
como para aprobar otros formularios complementarios.

Que el precitado Informe INF/EMAPA/GG/GAF/UAP N°0132/2018
EMAPA /2018-03473 de 02 de mayo de 2018, concluye recomendando realizar la
aprobacion del REGLAMENTO INTERNO ASIGNACION Y USO DE
TELEFONOS CELULARES VERSION 1 mediante resolucion expresa pasa su
aplicaciéon en la institucién, para ser difundido y aplica&g en las unidades
organizacionales y el personal involucrado.

Que el Informe Legal INF/EMAPA/GG/AL N° 0095/2018 EMAPA/2018-03021 de

23 de mayo de 2018 concluye que la aprobacién del REGLAMENTO INTERNO

ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS CELULARES VERSION 1 de la Empresa

de Apoyo a la Produccién de Alimentos - EMAPA, no contraviene ninguna norma

juridica en actual vigencia, por lo que se recomienda la emision de la respectiva
- Resoluciéon Administrativa de aprobacion.

POR TANTO:

El Gerente General a.i. de la Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos -
EMAPA en aplicacion de las facultades conferidas por la normativa vigente;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, e REGLAMENTO INTERNO ASIGNACION
Y USO DE TELEFONOS CELULARES VERSION 1 de la Empresa de Apoyo a la

3%
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Producciéon de Alimentos - EMAPA, el cual forma parte de la presente Resoluciéon
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia General a través de la Unidad de
Planificacion y Proyectos en coordinaciéon con la Gerencia Administrativa
Financiera queda encargada de la difusién, asi mismo la Gerencia Administrativa
Financiera de la Empresa de Apoyo a la Produccion de Alimentos - EMAPA, queda
encargada de la implementacién y cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa.

"

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

LJSC/SASP/FIVC
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REGLAMENTO INTERNO
ASIGNACION USO Y CONTROL DE TELEFONOS CELULARES

CAPITULO1
Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- (Objetivo del Reglamento Interno).
El presente reglamento tiene por objeto regular la dotacion, uso, administraciéon y control del
servicio de telefonia movil celular en la Empresa de Apoyo a la Producciéon de Alimentos
EMAPA.
Articulo 2°.- (Marco Normativo).
El marco juridico del presente reglamento interno esta constituido por:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 466 del 26 de diciembre de 2013 “Ley de la Empresa Pablica”.

c¢) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de “Ley de Administracion y Control
Gubernamentales”.

d) Ley 004, de 31 de marzo de 2010, Lucha contra la Corrupcién, Enriquecimiento Ilicito
e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

e) Decreto Supremo No. 23318-A de 3 de Noviembre de 1992, aprueba el “Reglamento de
Responsabilidad por la Funciéon Pablica”.

f) Decreto Supremo modificatorio N° 26237, de 29 de junio de 2001 modificatorio al
Reglamento N° 23318-A.

g) Decreto Supremo 27327 del 31 de enero de 2004, en su articulo 14.
h) Decreto Supremo N° 1788, de 7 de noviembre de 2013, en sus articulos 13 y 14

Articulo 3°.- (Ambito de Aplicacién).

EL presente reglamento interno es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todas las
Gerencias de Area y Unidades de la Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos
(EMAPA).

Elaborado por: EMAPA/GAF/UAYP/ART/rrm Fecha: 25/04/18 Péagina 1 de 6
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Articulo 4°.- (Prevision).

En caso de presentarse omisiones, contradicciones o diferencias en la interpretaciéon del
presente Reglamento, estas serdn solucionadas en los alcances y previsiones de las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, la Ley 1178 y demas disposiciones
vigentes.

Articulo 5°.- (Modificaciones).

Toda modificacion al presente Reglamento Interno, deberé ser aprobada mediante Resolucion
Administrativa expresa, previo Informe Técnico de justificacion de la Unidad de
Administraciéon y Personal dependiente de la Gerencia Administrativa Financiera..

Articulo 6°.- (Interrelacion con otros Sistemas).

El presente Reglamento se interrelaciona con el sistema de dotacién de activos fijos de la
Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos - EMAPA.

Articulo 7°.- (Aprobacién y Vigencia).
P y vVig

El Reglamento Interno para Asignacion y Uso de Teléfonos Celulares, debera ser aprobado
mediante Resolucién Administrativa y entraré en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién

CAPITULO IT
Responsabilidades, Asignacion, Prohibiciones.

Articulo 8°.- (Responsabilidades).

En el marco del presente reglamento y de acuerdo a lo establecido en el decreto supremo 27327
del 31 de enero de 2007 de austeridad, las normas bésicas del sistema de Administracion de
Bienes y Servicios y la Responsabilidad por la Funcién Puablica prevista por la Ley N°1178, se
definen las siguientes responsabilidades:

A. Gerente Administrativo Financiero.

I~ Hacer cumplir las normas establecidas en el presente reglamento de acuerdo a los
objetivos, recursos y naturaleza de las actividades de la Empresa de Apoyo a la
Produccién de Alimentos - EMAPA

I~ Autorizar la asignacién de teléfonos celulares a otros funcionarios de EMAPA, tanto a
funcionarios de nivel superior como a servidores que no se encuentren comprendidos
dentro de ese nivel, por un monto mensual similar o menor al establecido en la tabla
de valores de acuerdo a las funciones que desempena.

Elaborado por: EMAPA/GAF/UAYP/ART/rrm Fecha: 25/04/18 Péagina 2 de 6
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I~ Expedir cargos de cuenta cuando corresponda, por exceso u otro uso indebido, de
acuerdo al presente reglamento.

7 Autorizar la contratacion del servicio de Roaming internacional.

I~ Instruir retirar el uso del teléfono celular en cualquier momento, por incumplimiento a
las disposiciones del presente reglamento, por limitaciones presupuestarias, o por
cualquier otra causa que la MAE determine.

B. Responsable de Activos Fijos.
I~ Entregar y recepcionar Teléfonos Celulares.

I~ Ser depositario de los teléfonos que no estén siendo utilizados.

=~ En coordinaciéon con Servicios Generales, realizar la entrega de teléfonos celulares,
mediante acta al usuario autorizado, detallando todos los accesorios que forman parte
del mismo

~ Elaborar los documentos de devolucién correspondientes, de los funcionarios
desvinculados de la institucién o por instrucciones superiores.

I~ Realizar el registro de los teléfonos celulares, considerando los siguientes datos:

e Marca y modelo del Celular

e IMEI del celular

e Numero del teléfono

e Estado Fisico

e Accesorios

e Identificacién del usuario y dependencia

C. Encargado de Servicios Generales.

7 Realizar la entrega de teléfonos celulares y asignacion de lineas corporativas, previa
autorizacion de la Gerencia Administrativa Financiera, en coordinacién con Activos
Fijos.

~ Elaborar mensualmente la solicitud de pago por consumo del servicio de teléfonos

celulares.

I~ Contar con la documentacion al dia de los teléfonos celulares, que se encuentren en
comodato o sean de propiedad de EMAPA.

I~ Registrar el teléfono celular en la empresa proveedora del servicio.

Elaborado por: EMAPA/GAF/UAYP/ART/rrm Fecha: 25/04/18 Péagina 3 de 6
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D. Servidoras (es) Publicas (os).

I~ Lasy los servidores ptblicos que se les haya entregado un teléfono celular para su uso,
tendran la responsabilidad exclusiva sobre la custodia, conservacién y uso del bien
asignado, asi como de sus respectivos accesorios (baterias, cargadores, chips y otros).

7 El teléfono celular debe ser de uso exclusivo de la o del servidor a quien se le fue
asignado, para atender y realizar llamadas relativas al cumplimiento de las funciones
propias de su cargo.

I~ Custodiar y salvaguardar los celulares.

I~ Efectuar el servicio de Mantenimiento preventivo y/o correctivo, cuando corresponda

I~ Cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento, custodiar y salvaguardar el equipo
celular asignado y sus accesorios.

= El servidor publico que termine su relacién laboral con EMAPA, o cese en el cargo que
origino el uso del teléfono celular, ya sea de forma temporal o definitiva, debera
devolverlo en las mismas condiciones, salvo su desgaste normal, junto con sus
accesorios al responsable de activos fijos, en el dia que ocurran las circunstancias
sefialadas anteriormente.

Articulo 9°.- (Inversion Pablica).

Podran contar con el servicio de telefonia movil celular, para atender asuntos inherentes a sus
cargos, las servidoras y servidores publicos, de acuerdo al detalle de la siguiente tabla:

NIVEL MONTO ASIGNADO BS. CORPORATIVO TOTAL ASIGNADO
GERENTE GENERAL 700 39 739
GERENTE DE AREA 200 39 239
JEFE DE UNIDAD 150 39 189
RESPONSABLE DE AREA 100 39 139

FUENTE: Elaboracién Propia con base en datos de EMAPA.

La Unidad de Administracién y Personal, a través de Servicios Generales haré entrega de un
equipo y CHIP (nimero) a un servidor publico, de acuerdo a la clasificacion prevista de la
presente norma interna, mediante el registro “Acta de Asignacién” (Procedimiento Manejo,
Control y administracién de Activos Fijos, Version 2.

Servicios Generales y Activos Fijos, serdn los encargados de mantener actualizada el detalle
de asignacién de los Teléfonos Celulares.

Elaborado por: EMAPA/GAF/UAYP/ART/rrm Fecha: 25/04/18 Péagina 4 de 6
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Articulo 10°.- (Limites de uso de los Teléfonos Celulares).

El uso de los Teléfonos Celulares de EMAPA, se limitardan EXCLUSIVAMENTE a las
actividades propias de la empresa.

Articulo 11°.- (Roaming o Itinerancia Internacional).

EMAPA, podra habilitar el servicio de roaming o itinerancia internacional en telefonia mévil

con la empresa prestadora del servicio de telefonia en Bolivia, para el (la) Gerente(a) General.

De manera excepcional se podrd habilitar el servicio de roaming o itinerancia internacional
para el resto de servidores, debiendo ser autorizado mediante Resolucién Administrativa.

Los gastos, producto del servicio de roaming o itinerancia internacional en telefonia mévil,
serdn asumidos en funcién del presupuesto de EMAPA, velando en todo momento por los
menores costos.

CAPITULO III
Prohibiciones y Sanciones.
Articulo 12°.- (Prohibiciones).

Los servidores publicos que tienen asignados teléfonos celulares de la Empresa de Apoyo a la
produccién de Alimentos - EMAPA, quedan prohibidos de:

A. Usar los teléfonos celulares asignados por EMAPA, de manera irracional en beneficio
particular o privado.

. Prestar o transferir el bien a otro servidor ptublico.
. Enajenar el bien por cuenta propia.
. Dafar o alterar sus caracteristicas fisicas o técnicas.

. Poner en riesgo el bien.

m oMo N W

Gestionar por su cuenta ante el proveedor del servicio, la modificacién de la
configuracién de la linea o el servicio, cambio de ntiimero o modificaciones en las
limitaciones establecidas en la linea que le fue asignada.

G. En caso de robo, pérdida o cualquier dafio que sufra el teléfono celular asignado o sus
accesorios, el funcionario responsable deberd presentar la respectiva denuncia a la Policia
Boliviana e informar de lo sucedido a Servicios Generales o Activos Fijos dentro de las
24 horas siguientes, para que se tramite la suspensién del servicio.

Elaborado por: EMAPA/GAF/UAYP/ART/rrm Fecha: 25/04/18 Péagina 5 de 6
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H. De confirmarse lo sefialado en el parrafo anterior, el servidor responsable de la custodia

y uso del celular, deberd cubrir el costo de la reparacién de los dafios o proceder con la

reposicion de un equipo de las mismas caracteristicas técnicas o superiores al que le fue

asignado.

Articulo 13°.- (Sanciones).

=~ Elincumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento, generara responsabilidades

y sanciones en el marco de lo establecido en la Ley N° 1178 “Ley de Administracién y

Control Gubernamentales”, Decreto Supremo N° 23318-A que aprueba el “Reglamento de

la Responsabilidad por la Funcién Publica”, y sus posteriores modificaciones y/o

complementaciones.

I~ Se considera infraccién, cualquier accién u omisién en contra de lo estipulado en el

presente Reglamento.

[~ Asesoria legal queda encargado de la aplicacion de las sanciones que correspondan.

Elaborado por: EMAPA/GAF/UAYP/ART/rrm

Fecha: 25/04/18
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