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Para su conocimiento y difusion entre todas las servidoras y servidores publicos bajo su
dependencia, se le comunica que-a partir de la fecha sé encuentra aprobado y disponible,
en el SPIA- Sistema de" Informacion Documental (SID) cuyo dominio es
192.168.240.121(interno) y 190.181.60.91 (externo), el siguiente documento:

INSTRUCTIVO INDUCGCION AL PERSONAL NUEVO DE ACOPIO
E-EMP/UAT/1/440

Version 1

Aprobado el 04 de Julio de 2018, mediante circular CIRIEEMAPA/GG/GAT N°0022/2018.

El documento detallado es de uso exclusivo de las Servidoras y Servidores Publicos de

EMAPAen el ejercicio de la funcién publica.

Registrése, Comuniquese y Cumplase. _
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INSTRUCTIVO E-EMP/UAT/I/440

INDUCCION AL PERSONAL NUEVO DE ACOPIO Version 1

Instruir al Personal Nuevo dependiente de la Gerencia de Acopio y Transformacién

1. OBJETIVO. sobre las actividades a desarrollar enmarcadas en el Procedimiento de Acopio de
Granos.
De aplicacion para el Personal Nuevo dependiente de la Gerencia de Acopio y
2. ALCANCE. y B . .
Transformacién que efectte tareas relacionadas al Acopio de Granos.
Ley de Lucha Contra la Corrupcién y Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
BDOCUMENTOS |, e eponsabiidad por Ia Funton Publica D5, 23918-A"
DE REFERENCIA. | °® P P -

Procedimiento de Acopio de Granos Oriente "E-EMP/UAT/P/426"
Manual de Buenas Practicas de Manufactura "E-EMP/SGC/MBPM/207"

4. SECUENCIA DE PASOS.

N° PASO

DESCRIPCION

Induccién General

El Responsable de Planta, instruird al Personal Nuevo sobre aspectos de la Empresa
(Organigrama, Misién, Vision, Politica) y relacionados a la ética profesional (Ley de Lucha
Contra la Corrupcién y Enriquecimiento Ilicito e Investigacién de Fortunas, Responsabilidad
por la Funcién Publica y otros).

Induccién
Especifica

El Técnico Designado, instruird al Personal Nuevo sobre el procedimiento de Acopio de
Granos e Instructivos relacionados al desarrollo de actividades (manejo de equipos,
herramientas y sistemas informaticos, etc).

Induccién
complementaria

El Técnico Designado, instruird al Personal Nuevo sobre medidas de prevencién contra
incendios, accidentes laborales, prohibiciones dentro de Planta y otros relacionados a
precautelar la seguridad del personal y los bienes de EMAPA, asi como la inocuidad de la
materia prima y los productos.

Evaluacion

El Responsable de Planta, evaluard al Personal Nuevo sobre los temas tratados, para realizar
un reforzamiento posterior a la induccién recibida.

6 Elaboracién de
Informe

El Responsable de Planta, realizard un informe dirigido al Gerente de la GAT sobre la
percepcion y grado de asimilacion de la induccién, para tomar acciones correspondientes
cuando corresponda y al final de su contrato.

5. CONTROL DE CAMBIOS.

REV. FECHA

CAMBIO EFECTUADO

No aplica a esta versién.




