Ministerio de
Desarrolio Productivo
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 02-029
La Paz, 03 de Noviembre de 2017

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo I del articulo 2° del Decreto Supremo N° 29710 de fecha 17 de septiembre
de 2008, modifica al Decreto Supremo N° 29230 de 15 de agosto de 2007, senala que la
Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos - EMAPA, como Empresa Publica,
funcionara bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productivo y Ecgmemia Plural de
acuerdo con el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009; d oFganizacion y

nistracién y

funcionamiento se sujetara a la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,'d

Control Gubernamental.

Que el Decreto Supremo N°1450 de 31 de diciembre de 201@ Disposicion Adicional

Primera modifica el Articulo 3° (ACTIVIDADES) del De prémo N°29230 de 15 de

agosto de 2007, modificado por el Decreto Supremo N?l de tiembre de 2008.
2

Que el Decreto Supremo N°1694 de 14 de agosto’& ca el Decreto Supremo

N©29230 de 15 de Agosto de 2007, modificado sD &Q premos N°29710 de 17 de
Septiembre de 2008 y N°1450 de 31 de Dici de 2(&

tle septiembre de 2014 se
aprueba el Procedimiento RGANIZACIONES DE

PRODUCTORES"” Versiéon 1. o

CONSIDERANDO: Q \é\%

Que la Gerencia de Pr coad *’!&va%ﬁ en el apoyo a pequenos v medianos
PO} peq y

agricultores de la ;
pos programaw%tjn,

departamentoes, de t
Tarija. 6

Que las eﬁvidades del proceso de apoyo con provision de insumos agricolas estan
descritas en el Procedimiento de Apoyo a la Produccién Agricola y Colocacién de Cartera
y Procedimiento de Extension Agricola.

Qlie mediante Resolucion Adnﬂm@
n‘lF A

¢

mentos priaritarios en la canasta familiar, mediante
trigo en las campafas verano e invierno, en los
, Beni, Cochabamba, Chuquisaca Potosi, La Paz, Oruro y

Que el Informe Técnico EMAPA/GP/UP/N°204/2017 de 31 de octubre de 2017, senala /.
que considerando que el procedimiento tiene un enfoque mas empresarial de generacion

de utilidades y no se enfoca a la realidad de los pequenos productores agricolas, se sugiere
modificar el Procedimiento “FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES” Versién 1, por tanto se pone a consideracion el Procedimiento
“FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES” Versién 2 para su
aprobacién, las principales actividades descritas en el documentos son Planificacion de
Fortalecimiento, Elaboraciéon de Plan de Fortalecimiento, Evaluacion de la Sesion de
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Capacitacion y Retroalimentacion al Proceso de Fortalecimiento.

Que el mencionado Informe Técnico EMAPA/GP/UP/N°204/2017 de 31 de octubre de
2017 recomienda realizar la aprobacién del Procedimiento “FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES” Version 2 mediante resolucién expresa para su
aplicacion en la institucién para ser difundido y aplicado en las unidades organizacionales
y al personal involucrado, quedando obsoleta la version 1 del mencionado documento.

concluye que la aprobacion del Procedimiento “FORT NTO A
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES” Versiéon 2 de la E e Apoyo a la
Produccion de Alimentos - EMAPA, no contraviene ningun ]ur1d1ca en actual
vigencia, por lo que se recomienda la emisién de la respectiv, c16n Administrativa,
quedando obsoleta la version 1 del mencionado documentc?~

POR TANTO: Q-
El Gerente General a.i. de la Empresa de A :\ ?Auén de Alimentos -

Que el Informe Legal EMAPA/UAL/INF N170/2017 de 03 de n; e de 2017

EMAPA en aplicacién de las facultades co @ tiva vigente;
RESUELVE: ?
Lot

2 w
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar, imien YFORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE PR Verblo 1e Ta Empresa de Apoyo a la
Produccién de Alimentos 1 foz tte de la presente Resolucion
Administrativa, quedand o a1 ‘cionado Procedimiento.

l*’h

ARTICULO SEG ia Genemka vés de la Unidad de Planificacion y

Proyectos en coordiRa én renc1a de Produu\.lon queda encargada de la difusion,
asi mismo la Gerengia uccién de la Empresa de Apoyo a la Produccion de
Alimentos —@APA, quetia” encargada de la implementaciéon y cumplimiento de la
presente 6n Administrativa.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

ETEI T SRR
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1. OBJETIVO.
1.1. Objetivo del Documento.

El presente documento tiene por objetivo establecer el procedimiento y responsables para
implementar las actividades de fortalecimiento a las organizaciones de pequefios y
medianos productores beneficiarios de EMAPA.

1.2. Objetivo del Proceso.

Fortalecer las capacidades y habilidades de los pequefios y medianos productores
organizados, para trabajar en los programas de EMAPA, y asi.mejorar sus oportunidades
de desarrollo y crecimiento.

2. ALCANCE.

Comprende las actividades de diagnéstico, planificacion, desarrollo y retroalimentacién, que
se aplicaran a las organizaciones de productores del orientéy. occidente que participan en los
diferentes programas implementados por EMAPA.

De aplicacién obligatoria por todo "el. persenal involucrado en las actividades de
fortalecimiento, a partir de la aprobacion del presente’ documento queda sin efecto el
Procedimiento Fortalecimiento .a. Organizaciones de Productores Version 1, los registros
aprobados con anterioridad son vigentes en contenido y formato.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

I~ Procedimiento, ‘Apoyo a la., Produccion- Agricola y Colocacion de Cartera “E-
EMP/GP/P/301".

I~ Procedimiento Extensién“Agricola “E-EMP/GP/P/301”.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.
4.1. Definiciones.
4.1.1. Capacitacion.

Es el proceso de ensefianza-aprendizaje orientado al desarrollo o fortalecimiento de
capacidades cognitivas, motoras/destrezas y/o actitudinales. Este proceso es
ejecutado en un tiempo y espacio especifico donde intervienen el facilitador y los
participantes utilizando los medios y materiales de apoyo adecuados.

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn Fecha: 29/09/17 Péagina 1 de 8
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4.1.2. Facilitador.

Es la persona responsable que; desarrolla, orienta y asesora en los eventos de
fortalecimiento, para el logro de los objetivos del Plan de Fortalecimiento. Podréan ser
todos los (as) servidores (as) publicos (as) de la Gerencia de Produccion, designados
por regional de acuerdo a las organizaciones de productores priorizados.

4.1.3. Fortalecimiento.

Son aquellas acciones destinadas a apoyar a las organizaciones de.productores, para
mejorar sus conocimientos, habilidades y actitudes, para el desarrollo y crecimiento

de su organizacion.

4.1.4. Organizaciones de Productores.

Pequefios y medianos productores agricolas asociados,

4.1.5. Plan de Fortalecimiento.

Documento de planificacion que describe las etapas, objetivos del fortalecimiento y las

actividades a desarrollarse con las erganizaciones de productores.

4.1.6. Plan de Sesion.

Es un modelo sistemdtico de“las acciones.’a ser impartidas en un evento de

capacitacion.

4.1.7. Reunion de Planificacion.

Es la reunion de planificacion para la aplicacion del procedimiento de fortalecimiento

donde«se realiza la. eleccion de las organizaciones de productores que serdn

fortalecidas.

4.2. Abreviaturas.

EMAPA: Empresa de Apoyo a la Produccién de Alimentos.

GP: Gerente de Produccion.

JUP: Jefe de Unidad de Produccién.

RPA: Responsable de Produccién Agricola.

RFOP: Responsable Fortalecimiento de Organizaciones de Productores
RR: Responsable Regional.

APA: Analista de Produccién Agricola.

APE: Analista de Produccién y Extension.

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn Fecha: 29/09/17
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TPE: Técnico de Produccion y Extension.
TPE: Técnico de Producciéon Agricola.
OP: Organizaciones de Productores.
CAP: Capacitacion.

HR: Hoja de Ruta.

CI: Comunicacién Interna.

5. RESPONSABLES.

La Gerencia de Produccién es responsable de la gestién del procedimiento de fortalecimiento,
coordinando las actividades con las demas oficinas regionales ygerencias de EMAPA.

5.1. Gerente de Produccion.
Responsable de:

~~ Revisar y Aprobar el Plan de Fortalecimiento.
7 Autorizar e instruir las acciones a realizar para elicumplimiento del procedimiento
de fortalecimiento a organizaciones de productores.

5.2. Jefe de Unidad de Produccion.

Realiza el seguimiento al .ecumplimiento de las actividades del procedimiento de
fortalecimiento a organizaciones de productores.

5.3. Responsable de Produccién Agricola.

Coadyuva y apoya.en las actividades de coordinacion y seguimiento del proceso de
fortalecimiento de organizaciones de productores.

5.4. Responsable Fortalecimiento de Organizaciones de Productores (RFO) y/o personal
designado.

Responsable de:

= Cumplir el procedimiento de Fortalecimiento a Organizaciones de Productores.

I~ Centralizar la informacién generada por las intervenciones en las organizaciones
de productores.

I~ Aprobar los planes de fortalecimiento a organizaciones de productores,.

I~ Desarrollar y apoyar los eventos de capacitacion.

I~ Capacitar a servidores (as) publicos (as) de EMAPA para la implementaciéon del
proceso de fortalecimiento.

I~ Preparar y elaborar material de capacitacion

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn Fecha: 29/09/17 Péagina 3 de 8
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I~ Realizar el seguimiento al proceso de fortalecimiento de las organizaciones de
productores donde se tiene intervencion.

5.5. Responsable Regional.

Responsable de apoyar al Responsable Fortalecimiento de Organizaciones de Productores
y/o personal designado para la coordinacion y cumplimiento del proceso de
fortalecimiento a las Organizaciones de Productores, coadyuvando en.el diagnéstico y
realizacién de eventos.

5.6. Analista de Produccién Agricola.
Responsable de:

I~ Coordinar y aplicar el proceso de fortalecimiento a organizaciones de productores.
[~ Efectuar el diagnostico.

—~ Elaborar el plan de fortalecimiento.

[~ Aplicar los procesos de capacitacion y produccion.

5.7. Analista de Produccién y Extensién/Técnico de Produccion y Extension /Técnico de
Produccién Agricola.

Responsable de:

I~ Coordinar y aplicarel proceso de fortalecimiento a organizaciones de productores.
I~ Efectuar el diagndstico.

~ Elaborar el plan de fortalecimiento.

=~ Aplicar los precesos, de capacitacion y produccion.

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn Fecha: 29/09/17 Péagina 4 de 8
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Version 9

6. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento de fortalecimiento a organizaciones de productores, comprende pasos'secuenciales e integrales que ayudaréan al
personal designado a implementar este proceso, de forma tal que los beneficios esperados sean recibidos y aplicados por las

organizaciones de productores priorizados.

Documento de

N° Actividad Responsable Referencia Registro v,.z?é') Descripcién
Reunién Interna de Planificacién RR Procedimiento | Acta de Reunién ‘| En cada regional y/0 departamento donde EMAPA tiene intervencién, el
para el Fortalecimiento a Apoyo ala Interna Responsable Regional (RR) se encargard de convocar a una Reunién de
organizaciones de productores Produccién Planificacién, en la misma debera participar todo el personal involucrado en
Agricola y la_temdtica. Esta reunion tiene por objetivo seleccionar zonas donde se
1 Colocacién de implementara el Fortalecimiento a las Organizaciones de Productores.
Cartera Producto de la reunién se levantard un Acta de Reunién Interna “E-
Procedimiento EMP/SGC/MC/200 R06” donde se especificardn las zonas seleccionadas para
Extensién ser diagnhosticadas. Esta actividad deberd realizarse cada campafia, se
Agricola realizaran reuniones extraordinarias si el caso es de suma urgencia.
Diagnéstico a organizaciones de APE/TPE Acta de Reunién Eista de El /APE/TPE (Facilitador) estara a cargo de efectuar las actividades de
productores (Facilitador) Interna Asistencia Diagnéstico de la cual se levantara el registro Lista de Asistencia “E-
Diagnéstico de EMP/PRO/P/341 R02” (Ver Anexo I), el APE/TPE debera apersonarse a las
Organizaciones organizaciones priorizadas y coordinar la actividad de diagnéstico
9 de Productores . | Propiciando espacios de dialogo para poder recabar toda la informacién que
se necesita en el registro Diagnéstico de Organizaciones de Productores “E-
EMP/PRO/P/341 R03” (Ver Anexo II).
La metodologia, herramientas de levantamiento de informacion en el
diagnostico debera ser la més idénea tomando en cuenta las caracteristicas de
la organizacién de productores que se pretende diagnosticar.
Elaboracion de Plan de APE/TPE Diagnostico de Plan de Para presentar los resultados del diagndstico, el facilitador que aplica el
Fortalecimiento (facilitador) Organizaciones | Fortalecimiento | diagnéstico deberd elaborar el registro Plan de Fortalecimiento “E-
de Productores. EMP/PRO/P/341 R04” (Ver anexo III), en coordinacién con el RFOP y/o
RFOPy/o 1 desienad . . bara ol ionado Plan d
personal designado, quien revisard y aprobard el mencionado Plan de
Peljsonal Fortalecimiento el cual debera:
Designado ) ) ) o
3 = Incluir la transferencia de instrumentos y conocimientos a las

organizaciones de productores, a fin de dotar a la organizacion de una
capacidad para mejorar su produccién agropecuaria.

7 Enfocar los aspectos que incidirdn en la interacciéon entre socios,
generacion de confianza, participacién activa, toma de decisiones, de
gestién administrativa, otros.

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn

Fecha: 29/09/17
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Documento de

N° Actividad Responsable Referencia Registro ) Descripcién
Remisién de Plan de RR Plan de Hoja de Ruta El APE/TPE (Facilitador) via RR, mediante Hoja de Ruta enviara el Plan de
4 | Fortalecimiento APE/TPE Fortalecimiento Fortalecimiento’al Gerente de Produccién para su respectiva revision y
(Facilitador) aprobacién.
Aprobacion de  Plan de GPy/oJUP Hoja de Ruta Hoja de Ruta El Diagnéstico y- el Plan de Fortalecimiento sera revisado por el JUP,
5 | Fortalecimiento (Proveido) posteriormente se remitira a las regionales con la aprobacién del GP. Para su
respectiva ejecucion.
Coordinacién para las sesiones APE/TPE Hoja de Ruta Una vez aprobadoel Plan de Fortalecimiento, el APE/TPE (Facilitador) sera
de capacitacion (Facilitador) (Proveido) el responsable “dewejecutarlo, coordinando con el Representante de la
p RFOP y/o Plan de Organizacion, la programacion de las sesiones de capacitacion.
Personal Fortalecimiento El REOP y/ o Personal Designado sera el encargado de coordinar la dotacién
Designado de los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de
fortalecimiento a las organizaciones de productores.
Elaboracién del Plan de Sesion APE/TPE Hoja de Ruta Plan de Sesién, | El Plan de Sesién, serd preparado por el APE/TPE (Facilitador), en
(Facilitador) (Proveido) coordinacién con el RFOP y/o Personal Designado, el cual debera ser
7 RFOP y/o plasmado.en el registro Plan de Sesién “E-EMP/PRO/P/341 R05” (Ver
Personal Desig. Anexo 1V).
Elaboraciéon de material de apoyo APE/TPE Hoja de ruta Material de El "APE/TPE (Facilitador) en coordinacién con el RFOP y/o Personal
de la sesion de capacitacion. (Facilitador) Apoyo Designado elaborara el Material de Apoyo para la capacitacién (Presentacion
RFOP y/o PowerPoint, cartillas, manuales, etc.).
Personal Los temas de capacitacién para fortalecer a las organizaciones podran ser:
Designado =~ Desarrollo Organizacional (ej: Cultura Organizacional, Estructura,
Planificacion Estratégica, etc.).
8 =7 Desarrollo Personal (ej.: Liderazgo, Comunicacion, trabajo en equipo)
=7 Desarrollo Econémico (ej.: Plan Econémico, Generaciéon de Proyectos de
Desarrollo, etc.) acceso a mercados (Plan de Mercadeo, Plan de
Comercializacion, Negociaciones, Participacion en Ruedas de Negocios.
= Desarrollo Productivo, nuevas tecnologias de siembra, cosecha, post
cosecha, acopio, transformacién.
~ Otros temas de trabajo serdn establecidos en funcién al diagnéstico y al
requerimiento de la organizacién.
Ejecucion de la Sesion de APE/TPE Plan de sesién Lista de Los eventos de capacitacion seran impartidos por el APE/TPE (Facilitador),
Capacitacion. (Facilitador) Asistencia quienes deberan ejecutar el procedimiento, sin embargo, en el caso de que las
RFOP y/o capacitaciones solicitadas por las organizaciones involucren temas
9 Personal especificos y de elevada especializacion, se podrd acudir a personal
Designado especializado de otras entidades que puedan prestar el servicio, esta

actividad estard a cargo del RFOP y/o Personal Designado, segin normas
internas de la empresa.

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn

Fecha: 29/09/17
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N° Actividad

Responsable

Documento de
Referencia

Registro

Descripcion

Cada sesion de capacitacién se debe iniciar con un ndmero de 6 personas
como minimo, si no existiera el minimo de participantes se suspendera la
sesion, procediendoa la reprogramacion de la sesién hasta un maximo de
tres veces; la no asistencia al nimero minimo de participantes requeridos
para iniciar la sesién por tres veces consecutivas, dara lugar a la suspensién
de todo el proceso.de fortalecimiento.

En cada sesién.de \capacitacion se debera levantar una némina de

participantes  a' las«'sesiones de capacitacion Lista de Asistencia “E-
EMP/PRO/P/341 R02” (Ver Anexo I).

Evaluaciéon de la Sesion de

10 Capacitacion.

APE/TPE
(Facilitador)

Lista de
Asistencia

Evaluacion'de
Satisfaccion de
Capacitacién.

Cada Sesién de’Capacitacion debera finalizar con la evaluacién al facilitador
porsparte de los asistentes al evento, aplicando el registro Evaluacién de
Satisfaccion de Capacitacion “E-EMP/PRO/P/341 R09” (Ver Anexo V). Estas
evaluaciones seran sistematizadas en el Informe de Capacitacion.

Elaboracion del Informe Técnico

1 de Capacitacién

APE/TPE
(Facilitador)

Plan de Sesion

Informe Técnico
(Ejecucionde
Capacitacion)

Una vez finalizada las capacitaciones de fortalecimiento, el facilitador
desarrollard un Informe Técnico de la Ejecucién de la Capacitacion de
Fortalecimiento en el cual insertara datos cualitativos y cuantitativos de la
actividad y/ o evento.

Retroalimentacion al proceso de
Fortalecimiento
12

RFOPy/o
Personal
Designado

Informe Técnico
(Ejectucionde
Capacitacion)

Material de
difusion

Los resultados de las actividades de Fortalecimiento deberan reflejarse en el
Informe Final de Campafia Agricola segtn los programas de intervencién,
elaborado por el RR, que sera remitido a la Gerencia de Produccién, ademas
la informaciéon mds relevante deberd ser difundida mediante material de
difusion (Boletines, cripticos y otros).

7. REGISTROS.

=7 Acta de Reunién Interna,

=7 Lista de Asistencia “E-EMP/PRO/P/341 R02”.
~ Diagnostico de Organizaciones de Productores “E-EMP/PRO/P/341 R03”.
=7 Plan de Fortalecimiento “E-EMP/PRO/P/341 R04”.

I~ Hoja de Ruta.

=7 Plan de Sesién “E-EMP/PRO/P/341 R05”.

7 Material de Apoyo.

~ Evaluaciéon de Satisfacciéon de Participacion “E-EMP/PRO/P/341 R09”.

Elaborado por: EMAPA/GP/UP/PAC-Icn

Fecha: 29/09/17
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=7 Informe Técnico.
=7 Material de Difusién.

8. ANEXOS.

Anexo I: Lista de Asistencia “E-EMP/PRO/P/341 R02”.

Anexo II: Diagnostico de Organizaciones de Productores “E-EMP/PRO/P/341 R03”.
Anexo III: Plan de Fortalecimiento “E-EMP/PRO/P/341 R04”.

Anexo IV: Plan de Sesién “E-EMP/PRO/P/341 R05”.

Anexo V: Evaluacién de Satisfaccion de Participacion “E-EMP/PRO/P/341 R09”

9. CONTROL DE CAMBIOS.

-
REVISION | FECHA CAMB %’UA%
AN

Se modifica la redaccién del documento,en su totalidad y se adecua el mismo
de acuerdo al Procedimiento Gestion de la Informacion Documentada.

Se estructura la parte.6 _del procedimiento en una sola ruta critica para un
mejor entendimiento y el'mismo‘se muestra en un formato de tablas.

Se suprimi6 los.acapites depre diagndstico, socializacion del diagnoéstico y
seguimiento posterior a las sesiones de fortalecimiento.

Se dan de baja los siguientes registros del Procedimiento Version 1:
Pre-diagnostico, E-EEMP/PRO/P/341 RO1.

Lista de Participantes Capacitacion 0 Asistencia Técnica, E-EMP/PRO/P/341
RO6.

Plan de Accién p/ Organizaciones de Productores, E-EMP/PRO/P/341 R07.
Informe de Ejecucion de Cap. o AT, E-EMP/PRO/P/341 RO8.

Evaluacién de Satisfaccién de Cap. o AT, E-EMP/PRO/P/341 R09.
Ficha.de'Seguimiento y Evaluacion, E-EMP/PRO/P/341 R10.

Repotte'de Seguimiento y Evaluacion.

"7+ Se‘actualizan los siguientes registros a una Versiéon 2:

Lista de Asistencia, “E-EMP/PRO/P/341 R02”.

Diagnéstico de Organizaciones de Productores “E-EMP/PRO/P/341 R03".
Plan de Fortalecimiento “E-EMP/PRO/P/341 R04".

Plan de Sesion “E-EMP/PRO/P/341 R05”.

Evaluacién de Satisfaccién de Participaciéon “E-EMP/PRO/P/341 R09”.
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ANEXO 1

rf REGISTRO E-EMPPROVP/Z41 ROZ
_"? e LISTA DE ASISTENCIA Version 2
Fecha: Mombre/Tipo de Evento:
Mombre de la Organizacion Responsable:
Lugar: Horario:
Representante: Hoja:
Margue la Casilla correspondiente a su edad ;
N° Nombre Firma
Edad 15 a 30.aiios Edad 31 afios Adelante

5

2

3

4

5

&

Fi

8

g9

10

11

12




ANEXO II

REGISTRO E-EMP/PRO/P/341 RO3
DIAGNOSTICO DE ORGANIZACIONES DE Version 2
PRODUCTORES

1. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA.

1.1.Nombre de la Organizacidn Productiva:

1.2.Nombre del Representante Legal:

1.3.Cargo Representante Legal:

1.4.Fecha de Fundacién de la Organizacién Productiva:

1.5.Documento Legal Presentado:

1.6. Direccién, sede de la OP:

1.7.Teléfono de Contacto:

1.8. Ubicacién de Organizacion Productiva

Departamento:
Municipio:
Comunidad:
Teléfono de Ref.

1.9. Afios de vida de la Organizacién Productiva:

1.10. Afios de Experiencia como Organizacidn Productiva Apoyados por EMAPA.

0 afios ‘ ‘<a1aﬁo ‘ ‘DelaSaﬁos ’ ‘>4aﬁos

1.11. Nivel de Educacién alcanzado por la directiva (mayor porcentaje).

Primaria Bachiller Técnico Superior Por Experiencia
Secundaria Técnico Medio Lic. Ing.

1.12. Nimero de Socios que Integran la Organizacidn Productiva.

N° de Mujeres
N° de Hombres
TOTAL

1.13. Estructura de la Organizacion‘Productiva.

Estructura de la OP Nombre Otras Actividades

1.14. Que otras actividades realizan los Representantes.

Representante Comunidad | | Ama de Casa | | Estudiante | | Ninguna ’

2. INFORMACION PRODUCTIVA DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA.

2.1. Tipo de Organizacion Productiva.

Asociativo ‘ ‘Comunal ‘ ‘Cooperativa ‘ ‘Empresarial ’ ’SindicatoAgrario ’

2.2. Documentos Presentados.




2.3. Actividades que realizan de manera conjunta como Organizacidn de Productores.

Variables Observaciones Otras Variables Observaciones

Semilla

Fertilizantes

Maquinaria

Siembra

Labores culturales

Cosecha

Acopio

Transformacion

Beneficiado

Comercializacion

2.4. Intervencién en la Cadena Productiva.

Produccién Primaria \ \Acopio \ \Transformacién ‘ ‘Comercializacién

2.5. Productos.

.. . . . Transformacion o o
Produccién Primaria Acopio . . Comercializacién
Beneficiado

2.6. Capacidad Productiva del o los productos apoyados por EMAPA.

Producto Unidad de Medida Cantidad Tiempo

2.7. Tecnologia Empleada.

Manual ‘ | Semi-Mecanizada | | Mecanizada

2.8. Actividad Econémica secundaria de la Organizacion Productiva.

3. INFORMACION COMERCIAL DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA

3.1. Donde venden sus Productos:

Comunidad ‘ | Municipio | J Ciudad ‘ ’ Nacional ‘ ‘ Internacional
3.2. Quienes son susprincipales clientes:
Cliente / lugar Producto Volumen de Ventas Frecuencia
1.
2.
3.
3.3. Participan en Eventos Comerciales:

| ss [ | no

3.4. Identifican a su competencia, Quién es?

4. INFORMACION DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA.

4.1. iComo surgid la idea de asociarse para gestionar el apoyo de EMAPA?




4.2. iPorque trabaja con EMAPA?

4.3. éSu organizacidn esta legalmente constituida?

| st [ [ no [ ]
4.4. iSabe como legalizar a su organizacion productiva?
| st [ [ no [ ]
4.5. iTiene un sistema de administracién de los recursos de la Organizacién Productiva?
| s [ [ no [ ]
4.6. ¢Como utiliza este sistema?
4.7. ¢ Utiliza registros basicos?
| s [ [ no [ ]
Clientes ‘ ‘ Deudas ‘ ‘ Inventarios ‘ ‘ Otros ‘ ‘ Ingresos y Gastos

5. INFORMACION DE ACCESO A SERVICIOS DE FORTALECIMIENTO PAR@@EgARROLLO.

5.1. ¢Recibieron capacitacidn y/o asistencia técnica, en temas relacionado a la produccion?

| sl | no | ]

TEMA DURACION QUIEN DIO EL SERVICIO APLICA NO APLICA

5.1. ¢Han recibido capacitacidn y/o asistencia técniea.en gestion de organizaciones para mejorar su
produccion?

| sl NO | \

TEMA DURACION QUIENDIO EL SERVICIO APLICA NO APLICA

6. IDENTIFICACION DE SUS FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES Y AMENAZAS.

6.1. FORTALEZAS.

6.2. DEBILIDADES.

6.3. OPORTUNIDADES.

6.4. AMENAZAS.




ANEXO III

REGISTRO

E-EMP/PRO/P/341 R0O4

PLAN DE FORTALECIMIENTO

Version 2

1. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA.

REGIONAL:

MUNICIPIO:

COMUNIDAD:

FECHA:

NOMBRE DE LA OP:

DIRECCION DE LA SEDE:

NOMBRE REPRESENTANTE:

TELEFONOS DE CONTACTO:

2. ANTECEDENTES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

Anos de vida de la OP:

Aios que trabaja con EMAPA

Numero de Socios:

Hombres:

Mujeres:

Numero de Socios Activos:

3. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA

NOMBRES Y APELLIDOS

4. INFORMACION LEGAL.

A) Libro de Actas:

B) Personeria Juridica:

N° Ano:

C) Estatutos:

D) Reglamentos:

5. PRODUCTOS.

a)

b)

c)

d)

e)

6. INFORMACION INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA.

Magquinaria con la que
cuenta la OP:

Infraestructura con la que
cuenta la OP:

Tamaiio del Terreno
Cultivado:




7. INFORMACION COMERCIAL

CLIENTES:

Lugar donde comercializan sus productos:

8. DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION PRODUCTIVA.

PROBLEMAS DETECTADOS CAUSAS EFECTOS

9. ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES.

FORTALEZAS DEBILIDADES TIPO DE SERVICIO RECOMENDADO

10. DETERMINACION DE TEMAS A DESARROLLAR

11. BENEFICIOS ESPERADOS

En la Organizacion Productiva En la Comunidad

Recomendaciones al Plan de Fortalecimiento:

Lugar y Fecha:

COMPROMISO Y CONSTANCIA DE APROBACION DE LA OP
CON EL PRESENTE PLAN DE FORTALECIMIENTO

FIRMA DEL REPRESENTANTE

Nombre Completo:

Nro. C.l.:




ANEXO IV

o
REGISTRO E-EMPIFRO/PI341 ROS
T e PLAN DE SESION Versién 2
OBIETIVO DE LA SESION:
ACTIVIDAD TIEMPO QBIETIVO PROCEDIMIENTO b MATERIALES RESPONSABLE
Elaborado por: e e i e Fecha: ...




ANEXOV

( REGISTRO E-EMPIPROIPIZ41 RO
""‘;!J st EVALUACION DE SATISFACCION DE CAPACITACION Versién 2
NOMEBRE DEL EVENTO: FECHA:
@ . BUENO REGULAR MALO
N° MARQUE CON UNA X SU OPINION o, ~ 3 =
ke -~

B
| L\@*{\C .

1 | ilo aprendido en el evento de Capacitacion es aplicable a su organizacion productiva?

2 | iLlos contenidos que se han dado en el evento de Capacitacidn han sido claros?

3 | iHan realizado trabajos practicos que le ayudaron a entender?

4 |diConsidera gue el tiempo que durd el evento'de Capacitacion fue suficiente?

5 | diCree que el facilitadaor del evento de Capacitacidn conoce el tema?

Capacitacion?

dConsidera que el facilitador explico adecuadamente el contenido del evento de

7 | éEllugar donde se desarrolld el evento de Capacitacion fue adecuado / bueno?

g8 |4éCué opinidn tiene del material didactico que le entregaron?




